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TERRITOIRE
INTERCOMMUNAL

Créée le 13 décembre 1996, la Communauté de Communes des 4 Vallées (CC4V) 
regroupe 19 communes :  

*Données INSEE – janvier 2023

• Griselles   819
• Mignères   324
• Mignerette   397
• Nargis   1505
• Préfontaines  443
• Rozoy-le-Vieil   410
• Treilles-en-Gâtinais 298
• Sceaux-du-Gâtinais 643
• Villevoques   212

• Le Bignon-Mirabeau 324
• Chevannes   330
• Chevry-sous-le-Bignon 227
• Corbeilles-en-Gâtinais 1574
• Courtempierre  240
• Dordives   3308
• Ferrières-en-Gâtinais 3791
• Fontenay-sur-Loing 1753
• Girolles   609
• Gondreville-la-Franche 328

COMMUNES HABITANTS SUPERFICIE

19 17 535 286.9 km²*

Habitants Habitants

EN RÉSUMÉ
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La Communauté de Communes rassemble 19 communes, qui ont choisi 
de déléguer un certain nombre de leurs compétences afin qu’elles soient 
gérées de façon cohérente sur l’ensemble du territoire.

Aménagement de l’espace pour la conduite d’actions d’intérêt 
communautaire
• Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur, PLU, document 
 d’urbanisme en tenant lieu et carte communale.

Actions de développement économique dans les conditions prévues 
à l’article L4251-17
• Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activités 
 industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire et 
 aéroportuaire. 
• Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales 
 d’intérêt communautaire, promotion du tourisme dont la création 
 d’office de tourisme.

Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations 
(GEMAPI)
• En conformité avec l’article L211-7 art 1 du code de l’environnement

Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du 
voyage et des terrains familiaux locatifs 
• Définis aux 1° à 3° du II de l’article 1er de la loi n° 2000-614 du  
 5 juillet 2000 relative à l’accueil et à l’habitat des gens du voyage.

Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés

COMPÉTENCES

Action sociale d’intérêt communautaire
• Maintien à domicile des personnes âgées et des plus  
 défavorisées, en partenariat avec toute association ou  
 organisme compétent, portage des repas à domicile,  
 aides à domicile, soins à domicile et toute aide ponc- 
 tuelle pour laquelle la CC4V attribuerait une subvention  
 exceptionnelle.
• Lutte contre la délinquance : animation du Conseil Local 
 Intercommunal de sécurité et de prévention de la  
 délinquance, mise en œuvre d’actions résultant du  
 travail des commissions du CLISPD.
• Participation au dispositif Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ).
• Création et gestion d’un Relais d’Assistants Maternels  
 itinérant, soutien à la création de Maisons d’Assistantes  
 Maternelles, création et gestion d’un lieu d’accueil  
 enfants-parents.
• Création, gestion, aménagement et entretien de  
 l’ensemble des équipements publics affectés aux Accueils  
 de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) et Accueils de Loisirs  
 Sans Hébergement jeunes sur les vacances scolaires et  
 les mercredis en période scolaire bénéficiant du label  
 « Point Information Jeunesse » (PIJ).
• Organisation de séjours avec hébergement et d’activités  
 accessoires de l’accueil de loisirs lors des vacances  
 scolaires déclarés auprès de la D.D.J.S.C.S du Loiret et  
 conformément au Code de l’action sociale et des familles.

Politique du logement et du cadre de vie
• Mission dans le cadre d’une opération d’amélioration  
 de l’habitat privé et d’aide à la rénovation thermique  
 des logements des ménages modestes en partenariat  
 avec SOLIHA.
• Mise en œuvre et suivi de l’opération façades.
• Participation au Fonds d’Unifié du Logement, dispositif 
 du Département du Loiret.

Création, aménagement et entretien de la voirie 
d’intérêt communautaire

Construction, entretien et fonctionnement d’équipe-
ments culturels et  sportifs d’intérêt communautaire 
et d’équipements de l’enseignement préélementaire 
et élémentaire  d’intérêt communautaire
• Construction, aménagement, entretien et fonctionne- 
 ment d’équipements sportifs d’intérêt communautaire.
• Construction, entretien et fonctionnement d’équipe- 
 ments culturels d’intérêt communautaire.

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

COMPÉTENCES OPTIONNELLES
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de la Communauté de Communes
COMPÉTENCES

• Actions liées à l’animation jeunesse et loisirs à  
 destination des élèves scolarisés sur les  
 établissements scolaires de la CC4V.
• Participation financière pour les candidats résidents  
 de la CC4V qui s’inscrivent à la formation du BAFA  
 via un organisme conventionné.
• Création, aménagement et gestion des maisons de  
 santé reconnues d’intérêt communautaire en lien  
 avec le Contrat Local de Santé du Pays Gâtinais.

Création et gestion de maisons de services au 
public.

Assainissement non collectif 

Action culturelle
• En collaboration avec le Conservatoire de Musique de  
 Montargis et des communes membres : gestion des  
 antennes de l’école de musique et de danse délocali- 
 sées sur le territoire de la CC4V. 
• Actions d’animation culturelle sur le territoire de la  
 communauté lorsque les manifestations ont une  
 ampleur ou un rayonnement intercommunal et  
 vocation à se dérouler ou à accueillir les habitants  
 des communes membres, promotion des métiers  
 d’art dont la route des métiers d’Art.

Emploi et apprentissage
• Aide à l’accueil, l’information et l’orientation des  
 demandes d’emploi, et actions en faveur de  
 l’apprentissage, en partenariat avec toute associa- 
 tion ou organisme compétent. Mesures pour faciliter 
 le retour à l’emploi.

Agenda 21 et plan climat 
• Élaboration et suivi de l’Agenda 21 et élaboration  
 d’un Plan Climat Air Énergie Territorial (P.C.A.E.T).

Action sportive
• Actions de développement des activités sportives et 
 initiation aux sports soutenus par des associations  
 sur tout le territoire de la collectivité (hors écoles  
 maternelles et primaires).

Gestion de la fourrière animale

Action de développement touristique
• Signalétique touristique, gestion et aménagement  
 du gîte de griselles et soutien à la mise en valeur du  
 petit patrimoine d’intérêt et touristique de proximité  
 (non classé et non inscrit au titre des monuments  
 historiques) sur le territoire de la cc4v.

SDIS
• Service départemental d’incendie et de secours du  
 loiret : financement des contributions.

Transport
• Transport des élèves des écoles de la cc4v aux  
 piscines de la cc4v dans le cadre de l’apprentissage  
 de la natation scolaire et aux gymnases de la cc4v. 
• Transport des enfants et des jeunes des alsh et alsh  
 jeunes aux piscines de la cc4v pendant les vacances 
 et les mercredis de la période scolaire. 

Maison éclusière de Nargis et brigade de gendarmerie
• Gestion de la maison éclusière de nargis à l’écluse de  
 Nargis.
• Création, aménagement et gestion des locaux de  
 services techniques, participation à la construction  
 des logements et hébergements de la nouvelle  
 brigade de gendarmerie de Ferrières-en-Gâtinais.

COMPÉTENCES FACULTATIVES
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INSTANCES

RÉUNIONS DE 
BUREAUX

CONSEILS
COMMUNAUTAIRES

DÉLIBÉRATIONS
contre 138 

en 2021

6 8 174
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décisionnelles
INSTANCES

Le nombre de représentants par commune a été défini 
par les règles de droit commun prévues au Code Gé-
néral des Collectivités Territoriales.
Chaque commune est représentée au prorata de sa 
population, soit 46 conseillers communautaires.

Suite au renouvellement de l’équipe communautaire, 
le bureau est constitué du Président, de 11 Vice-
Présidents et de 13 maires. Le bureau débat des 
orientations stratégiques, des actes et des projets 
relevant des compétences intercommunales avant 
leur présentation en Conseil Communautaire.

• Actions Sociales – Santé - Maison de services
• Développement Économique – Commerce
• Finances
• Environnement – Mobilité – Transition Écologique
• Communication
• Tourisme
• Culture – Patrimoine
• Bâtiments Travaux
• Aménagement de l’Espace – Urbanisme
• Voiries – Réseaux Divers
• Actions Enfance Jeunesse
• Eau et Assainissement
• Actions Sportives

Les Commissions sont composées de représentants 
communautaires et communaux.

Elles préparent les dossiers et les projets de la Commu-
nauté de Communes et émettent un avis consultatif à 
l’attention du Conseil Communautaire.

PRÉSIDENT
1

VICE-PRÉSIDENTS
11

MAIRES
13

Une conférence des maires a été créée et est composée de l’ensemble des maires des 19 communes. Elle se réu-
nit toutes les fois que l’intérêt général le justifie. Cette conférence, dont le rôle est consultatif, est une instance de 
concertation et d’information, et ne dispose d’aucune compétence décisionnelle.
Elle se réunira selon l’ordre du jour déterminé, à l’initiative du Président, qui la présidera ou, dans la limite de 4 réu-
nions par an, à la demande d’un tiers des maires. L’EPCI en fixera les règles de fonctionnement.

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

BUREAU

CONFÉRENCE DES MAIRES

COMMISSIONS THÉMATIQUES
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ORGANISATION

AGENTS
dont 47.27 ETP

23 fonctionnaires
30 contractuels

53
MOYENNE D’ÂGE 

DES AGENTS

40 ans
MASSE SALARIALE

(chapitre 012)

2 264 353 €

REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE
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des services
ORGANISATION

PAR CATÉGORIE D’EMPLOI

PAR SEXE
La Communauté de Communes des 4 Vallées
compte au 31 décembre 2021 :

47.27 AGENTS PERMANENTS 
ETP (Équivalent Temps Plein)

1AGENT TEMPORAIRE ETP

ATTENTION ! 1 agent ne correspond pas à un ETP

12 recrutements en 2022
  11 contractuels et 1 fonctionnaire

14 départs en 2022
 10 contractuels et 4 fonctionnaires

Hommes
soit 18 % 

de l’effectif

Femmes
soit 82 % 

de l’effectif

= 53 agents
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ORGANISATION

PAR SERVICE

PAR PYRAMIDE DES ÂGES

AGENTS PAR SERVICE

s
= 55 agents

= 1 agent
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ORGANISATION

• Mise en œuvre des lignes directrices 
 de gestion

• Mise en place en interne 
 de la paie en intégralité

• Préparation des élections profes- 
 sionnelles avec création du CST

• Poursuite de l’accompagnement de la 
 réorganisation des services 

• Mise en œuvre du télétravail

• Mutualisation de formation avec les 
 communes membres

ORGANIGRAMME DES SERVICES ACTIONS RH 
 MENÉES EN 2022
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FINANCES

Le budget de la Communauté de Communes se compose d’un budget général et de 7 budgets annexes : 

• ZAE DE DORDIVES
• ZAE DE CORBEILLES-EN-GÂTINAIS
• ZAE DE FERRIERES ECO PARC
• ZAE DE FONTENAY 
• ZAE DE FERRIERES BOIS CARRE
• SPANC
• OFFICE DU TOURISME

RECETTES DE 
FONCTIONNEMENT

9.68 M€

DÉPENSES DE 
FONCTIONNEMENT

9.20 M€

BUDGET GÉNÉRAL - Comptes administratifs
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de la Communauté 
de Communes

FINANCES
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FINANCES

RECETTES
D’INVESTISSEMENT

1.66 M€

DÉPENSES
D’INVESTISSEMENT

2.55 M€
BUDGET D’ INVESTISSEMENT
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FINANCES

*pas de section d’investissement.

BUDGET SPANC - Section fonctionnement

OFFICE DE TOURISME
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FINANCES

*pas de section d’investissement.

BUDGET DES ZONES - Section fonctionnement
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La CC4V accompagne les projets communaux par le versement de fonds de concours. Le règlement d’attribution des 
aides aux communes a été approuvé en décembre 2021 et modifié en juillet 2022 concernant les modalités d’attribu-
tion aux petites communes (moins de 650 habitants).

FINANCES

APPUI AUX COMMUNES
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ENFANCE - JEUNESSE

Le territoire compte 4 structures relatives à l’enfance : 
• ALSH Dordives
• ALSH Ferrières-en-Gâtinais
• ALSH Nargis
• ALSH Corbeilles-en-Gâtinais

MASSE SALARIALE
(chapitre 012)

431 070.88  €
DÉPENSES À 

CARACTÈRE GÉNÉRAL
(chapitre 011)

158 212.45 €

SERVICE ENFANCE (3 -11 ans)
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ENFANCE JEUNESSE

L’année 2022 a été une année normale depuis la crise 
sanitaire. Cette année a été une année d’échanges, de 
partage, de mutualisation entre les centres et avec les 
espaces jeunesse. Nous avons organisé une journée 
portes ouvertes en direction de la population et mis en 
place des mini camps en juillet et août pour les enfants 
de 6 à 11 ans.

Les repas ont été assurés normalement dans les 
centres : prestations de service pour les ALSH de Cor-
beilles-en-Gâtinais, Nargis et Dordives. Les repas de 
l’ALSH de Ferrières sont assurés par la restauration de 
la ville de Ferrières.

RESTAURATION

Malgré des changements d’animateurs, nous arrivons, 
tant bien que mal, à maintenir des équipes d’anima-
teurs permanents sur les centres. Il est à noter très peu 
d’absence dans les équipes d’animateurs. Des difficul-
tés de gestion administrative sont apparues dans un 
ALSH. Avec une participation de toutes les directrices, 
3 mois ont été nécessaires pour retrouver un fonc-
tionnement quasi normal. Les projets d’animation ont 
gagné en qualité. Nous allons nous concentrer sur les 
temps calmes et les grands jeux. Même si les théma-
tiques sont différentes sur chaque centre, il est impor-
tant d’avoir la même démarche pédagogique en direc-
tion des enfants.

ÉQUIPES D’ANIMATEURS

Nous avons eu une augmentation d’effectif enfants tout 
au long de l’année. Ces augmentations d’effectifs sont 
liées à un besoin de mode de garde mais également sur 
la qualité des activités proposées par les équipes. Avec le 
départ d’animateurs et directeur, la rentrée septembre 
a été compliquée tant pour répondre à la demande de 
garde des familles que sur la difficulté de recruter des 
animateurs.

De janvier à juin, l’ALSH de Dordives a fonctionné avec 
1 directrice et 1 animateur les mercredis. En effet, le 
peu d’enfants présents ne nécessitait pas un autre ani-
mateur. En revanche, il a fallu respecter l’amplitude de  
12 h d’ouverture du centre. Cette amplitude a été assu-
rée par les deux agents cités précédemment.

Sur la globalité du secteur enfance et jeunesse, nous 
avons utilisé en 2022, 1898 h de saisonniers et 1101 h 
de vacation (1960 h de saisonniers et 711h  de vacation 
en 2021. En 2020 avec le covid, 2533 h de saisonniers et 
47 h de vacation).

LES SORTIES

Les contraintes budgétaires nous ont amené à revoir 
nos sorties avec des prestataires. Nous avons donc ac-
centué les sorties de plein air en direction des forêts 
du territoire, des bases de loisirs et des animations en 
pleine nature organisées par un animateur dédié aux 
animations sportives.

JOURNÉE PORTES OUVERTES

Le secteur petite enfance, enfance et jeunesse a orga-
nisé une journée portes ouvertes au mois de mai en 
direction des familles dont les enfants fréquentent les 
structures mais également pour celles qui ne connais-
saient pas les différents centres d’accueil d’enfants et 
de jeunes et qui souhaitaient avoir des renseignements. 
Cette journée a été organisée sur deux lieux du terri-
toire, Ferrières et Corbeilles en Gâtinais. Des activités 
ont été proposées pour les enfants mais également les 
parents afin que tout le monde joue ensemble.

MINI CAMPS JUILLET/AOÛT

Nous avons mis en place 3 semaines de mini camps au 

EN RÉSUMÉ en 2022

EFFECTIFS ET FRÉQUENTATION

enfants  de – de 6 ans accueillis 
au sein des 4 structures
(2993 en  2020 - 3704 en 2021)

enfants  de + de 6 ans accueillis 
au sein des 4 structures
(4144 en  2020 - 4789 en 2021)

jours de fonctionnement 
(mercredis et vacances)

Agents permanents
(16 en  2020 - 14 en 2021)

Coordinatrice

4138

5340
110

1
14
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ENFANCE - JEUNESSE

La Communauté de Communes a fonctionné tout au long de l’année avec deux espaces jeunesse sur le territoire : 
Ferrières-en-Gâtinais et Corbeilles-en-Gâtinais. L’espace jeunesse de Dordives est resté fermé avec une prévision 
d’ouverture en 2023.

L’espace jeunesse de Ferrières-en-Gâtinais a connu une 
forte augmentation de fréquentation des jeunes. Le lieu 
de l’espace jeunesse permet un accès plus sécurisé et 
facile pour les jeunes. L’équipe pluridisciplinaire a su 
créer des liens et fidéliser les jeunes dans ce lieu convivial 
et éducatif. Des projets sont construits avec les jeunes 
afin d’être au plus près de leurs attentes.

L’espace de Corbeilles-en-Gâtinais qui a ouvert le 7 
juillet 2021 augmente en effectif jeunes essentiellement 
sur les périodes de vacances. La structure rencontre 
des difficultés pour recevoir les jeunes les mercredis 
après-midi. En effet, le problème de mobilité des jeunes 
est important sur cette partie du territoire. Les jeunes 
prennent des bus avec des arrêts différents les mercredis 
(ex : 5 arrêts sur Corbeilles) et sont dans l’incapacité de 
pouvoir venir sur la structure. Une étude est en cours 
pour réfléchir sur des possibilités d’amener les jeunes 
sur l’espace jeunesse en dehors des vacances scolaires. 
Ces derniers étant demandeurs.

Concernant la réouverture de l’espace jeunesse de     
Dordives, celle-ci est prévue en 2023

EN RÉSUMÉ

jeunes accueillis
(1589 en 2021)

nombre de jours d’ouvertures 
des espaces jeunesse
(56 en 2021)

agents permanents 
+ 1 coordinatrice 
(4 permanents en 2021)

3212

96

5

SERVICE JEUNESSE (11 -17 ans)

Le PIJ fonctionne le soir en semaine sur l’espace jeunesse 
de Ferrières. Des rencontres avec des familles sont 
mises en place et des échanges avec les jeunes se font 
régulièrement. 

Participation au forum de l’emploi à Montargis, forum de 
l’orientation à Villemandeur, forum de l’alternance avec 
le collège de Ferrières.
Travail en partenariat avec la mission locale avec une 
permanence une fois par mois dans les locaux de 
l’enfance et la jeunesse.

Un développement du PIJ à Ferrières-en-Gâtinais est 
prévu pour 2023.

PIJ (Point Information Jeunesse)

MASSE SALARIALE
(chapitre 012)

121 698.09 €
DÉPENSES À 

CARACTÈRE GÉNÉRAL
(chapitre 011)

63 387.55 €
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ENFANCE - JEUNESSE

BUDGET PRÉVISIONNEL 
2022

7 830 €
ASSISTANT(E)S MATERNEL(LE)S 

AGRÉÉ(E)S
au 31 décembre 2022

52

L’animatrice développe le RPE depuis son arrivée et redy-
namise le dispositif de manière importante avec :
Mise en place d’ateliers d’éveil et de motricité sur le ter-
ritoire dans les communes de Dordives, Ferrières et Cor-
beilles.

1 Mise en place de formations en direction des assistants  
 maternels (3 sur Ferrières-en-Gâtinais et 1 à 
 Corbeilles-en-Gâtinais)
2. Organisation de temps forts et de spectacles avec   
 les assmats et les enfants en garde (ex : cueillette des  
 pommes, des fraises, visites de ferme pédagogique, 3  
 randos poussettes, 3 pique-niques, spectacle de noël)
3. Travail en partenariat avec la bibliothèque de Ferrières,  
 Corbeilles et Dordives.
4. Travail et échanges avec la crèche de Ferrières
5. Mise en place de permanences en direction des familles,  
 accompagnement des futures assistantes maternelles
6. Participation au forum « promotion des métiers  
 d’assistantes maternelles et garde à domicile » à Montargis.
7. Partenariat avec appui santé
8. Travail en transversalité avec les ALSH de la CC4V 
 (journée passerelle)
9. Travail en étroite collaboration avec la CAF

Il est à noter que le RPE gagne toute sa place sur le terri-
toire et devient un dispositif visible, accessible et dispo-
nible pour les différents publics y compris les communes 
du territoire.

RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)
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ÉCONOMIE

La Communauté de Communes Des 4 Vallées (CC4V), comme chaque année, a facilité des projets de création, 
reprise et développement à travers des conseils sur la faisabilité des projets, sur le statut juridique du dirigeant, les 
points de vigilance sur les baux commerciaux et la recherche de financement.
En 2022, ce sont 38 porteurs de projets qui ont été accompagnés individuellement.
Elle est également très attentive à la recherche de fonciers pour de nouvelles implantations ou extensions d’entre-
prises en proposant ses terrains disponibles sur les zones d’activités du territoire :

ZAE intercommunales :

- Les Ailes à Dordives,
- La Colline à Dordives,
- Bois Carré à Ferrières,
- La Plaine du Marchais Sillon à Ferrières,
- Puy La Laude à Fontenay,
- Moulin Chevalier à Corbeilles.

ZAE communales :

- Préfontaines,
- Sceaux du Gâtinais,
- Gondreville.

SOUTIEN AUX ENTREPRISES

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

Aides : 
Depuis 2019, les élus de la CC4V ont souhaité soutenir 
financièrement les entreprises dans leurs projets 
d’investissements à travers 2 subventions, l’aide à 
l’immobilier et l’aide à la Très Petite Entreprises (TPE) 
dont l’effectif ne peux excéder 10 salariés.
Pour l’année 2022, les subventions octroyées se 
décomposent ainsi :
· Aide à l’immobilier : 21 750 € pour 2 entreprises,
· Aide à la TPE : 5 000 € pour 1 entreprise.

Initiative Loiret : 
La Communauté de Communes a poursuivi son 
partenariat avec Initiative Loiret. Une entreprise a ainsi 
bénéficié de 30 000 € de prêt d’honneur pour 3 emplois 
créés ou sauvegardés.
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ZAE La Plaine du Marchais Sillon – Ferrières :
Dans le cadre de l’extension d’environ 17 ha de la zone, 
un accès doit être créé afin que les entreprises puissent 
organiser l’accès aux parcelles qu’elles ont acquises ou 
acquerront.
Une première tranche a pu être réalisée en 2021 et les 
marchés publics pour la deuxième et dernière tranche 
ont été lancés fin 2022. Dès dépouillement des offres 
des entreprises, les travaux pourront démarrer.

ZAC ECOPARC – Ferrières :
Le projet ECOPARC est désormais devenu réalité. Une 
enquête publique s’est tenue en février 2022 ayant 
pour objet la Déclaration d’Utilité Publique emportant 
mise en compatibilité des PLU des communes de 
Ferrières-en-Gâtinais et de Fontenay-sur-Loing, la 
cessibilité des emprises nécessaires au projet, et 
l’autorisation environnementale. A l’issue de cette 
période d’enquête, l’ensemble des autorisations 
administratives, notamment les arrêtés préfectoraux, 
ont pu être délivrés. Aussi, la vente authentique du 1er 
lot de 25 ha a été signée et les travaux d’adduction des 
réseaux ont débuté.
Ils consistent à créer, en souterrain, l’ensemble des 
réseaux nécessaires à l’accueil de la plateforme 
logistique devant s’installer, eau, électricité, gaz, 
éclairage public, et refaire à neuf la voirie du CV 21 
appelé aussi Route Forestière longeant le Domaine de 
Vaugouard jusqu’au pont de Fontenay.
Le bâtiment qui y sera construit sera d’une surface de 
plancher de 120 000 m² et, dès sa mise en exploitation, 
créera de très nombreux emplois.
Des déviations pour les automobilistes ont dû être 
mises en place occasionnant une certaine gêne mais 
elles ont été nécessaires comme tout grand projet 
d’aménagement.

Convention de partenariat économique avec la 
Région :
En janvier 2022, la CC4V a signé un avenant à la 
convention de coopération économique de 2018 avec 
la Région, arrivant à terme au 31 décembre 2021, nous 
permettant de continuer à instruire des demandes 
de subventions des entreprises, aide à l’immobilier 
et à la TPE.Le Conseil Communautaire a validé cette 
proposition portant la fin de la convention au 31 
décembre 2022. Au terme de cette date, la Région a 

d’ores et déjà fait savoir que les modalités des aides 
aux entreprises seront modifiées.

Collaboration avec les EPCI du bassin du montargois :
Depuis 2019, des réunions bimensuelles ont été mises 
en place qui réunit les 4 EPCI de l’est du Loiret, la 3CFG, 
la CC4V, la 3CBO et l’Agglomération de Montargis.
 
En 2022, ces réunions ont accueilli M. Régis CASTRO, 
Sous-Préfet de l’arrondissement et des sujets tels que 
les projets d’entreprises tant sur des extensions que 
des créations ou même en difficulté, sont abordés afin 
de les accompagner efficacement.
 
Les problématiques liées à l’emploi sont constantes 
face aux chiffres défavorables de nos territoires. En 
effet, on compte un taux de chômage d’environ 9,4 % 
pour environ 2 000 offres d’emploi non pourvues.

Choc industriel : 
Depuis 2019, la CC4V fait partie intégrante du Territoire 
d’Industrie du Montargois.
Ces territoires ont été sélectionnés par l’Etat pour leur 
dominance d’activités industrielles. On en dénombre 
146 répartis sur toute la France.
 
Ce label attribué par l’Etat vise à répondre aux objectifs 
de réindustrialisation émis par les pouvoirs publics 
et donner de nouveaux moyens aux industriels pour 
développer leur productivité et accéder à davantage 
d’innovation afin de faire face à une compétitivité 
ardue et créer de la richesse en France.Durant le 1er 
trimestre 2022, les pouvoirs publics ont octroyé une 
enveloppe supplémentaire de 40 M€ en direction de 
10 Territoires d’Industrie sélectionnés sur leur taux de 
chômage important. Ce supplément budgétaire avait 
pour objectif de soutenir les investissements prévus 
par les industriels, mais retardés pour certains, dans 
un contexte de crise économique.
 
Le Territoire d’Industrie du Montargois et du Giennois 
ont fait partie des candidats et ce sont 2 entreprises 
qui ont pu en bénéficier et, au niveau du bassin de 
vie, on a compté 15 entreprises lauréates des projets 
d’investissements d’environ 3,5 M€ pour 55 créations 
d’emploi a minima.
 
5 autres entreprises de notre territoire ont été orientées 
vers des subventions entrant dans un dispositif de droit 
commun.

AMÉNAGEMENT DES ZONES 
D’ACTIVITÉS

PARTENARIATS INSTITUTIONNELS

TERRITOIRE D’INDUSTRIE
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Écologie Industrielle Territoriale (EIT) :
La Communauté de Communes s’est engagée, aux 
côtés des EPCI voisins du montargois et l’Association 
Percée3c, dans des actions de sensibilisation des 
entreprises à la protection de l’environnement sous 
toutes ses formes.
 
La première démarche consiste à faire un diagnostic 
exhaustif des pratiques des entreprises, gestion des 
déchets, formation, ressources humaines, mobilité… 
La seconde, qui se fait a posteriori, est de créer des 
synergies entre elles telles que récupération de 
déchets inutiles pour l’une mais nécessaire pour l’autre, 
mutualisation de formations comme le permis CACEIS 
ou les habilitations électriques, etc...
 
Une première réunion a été organisée au siège de 
la CC4V, animée par la Chambre de Commerce et la 
Chambre des Métiers et de l’Artisanat, qui a réuni une 
quinzaine d’entreprises attentives au sujet qui leur a 
été présenté.
 
A fin décembre 2022, on dénombre 15 entreprises 
fortement impliquées dans ce dispositif, l’objectif 2023 
étant de rallier le plus grand nombre.

Forum de l’emploi : 
Comme chaque année depuis 2018, la CC4V s’est 
associée à Pôle Emploi pour organiser la 4ème édition 
du Forum Emploi destiné à mettre en situation 
entreprises recruteuses et demandeurs d’emploi.

Durant ces forums, des pré-entretiens sont réalisés afin 
de mesurer l’adéquation entre les profils recherchés et 
ceux proposés.

Cette année 2022 a été un très bon cru puisque le 
forum a accueilli 40 entreprises ayant pu être mises en 
regard avec 200 demandeurs d’emploi accueillis.

Face à l’utilité de ces forums, et à leur succès, la CC4V 
souhaite bien sûr poursuivre en 2023.

Vœux aux entreprises : 

Une première édition des vœux dédiés aux entreprises 
aura lieu en 2023.

FORUM DE L’EMPLOI
Salle René Larcheron
Ferrières-en-Gâtinais
27 septembre 2022

ÉVÉNEMENTS

Rapport d’activités - PAGE 26 - Communauté de Communes des 4 Vallées



ÉCONOMIE

Rapport d’activités - PAGE 27 - Communauté de Communes des 4 Vallées



CULTURE - TOURISME - PATRIMOINE

AGENTS
une responsable 
et une médiatrice 

culturelle

«Gravures » 1er avril au 12 juin 2022.

731 visiteurs

En partenariat avec l’Atelier-musée de l’Imprimerie à 
Malesherbes et l’Ecole Estienne, l’exposition présentait 
un art qui a longtemps été considéré comme un art 
mineur : la gravure. L’exposition montrait différents ar-
tistes et artisans d’art, les divers supports ainsi qu’un 
centre de formation : l’Ecole Estienne à Paris. Les tech-
niques, les usages mais aussi les créations des partici-
pants étaient mis en scène.

EXPOSITION 1

2

24 juin - 4 septembre 2022.

840  visiteurs

Chaque année, la Maison des métiers d’art accueille une 
exposition temporaire collective d’artisans d’arts. Cette 
année, l’association La Guilde des Artisans d’Art, prési-
dée par Nicole Devis, créatrice d’abat-jour a proposé à la 
Maison des Métiers d’Art une sélection d’artisans et de 
métiers à découvrir ou redécouvrir. 

EXPOSITION 2 - EXPOSITION VENTE

MAISON DES MÉTIERS D’ART

Rapport d’activités - PAGE 28 - Communauté de Communes des 4 Vallées



CULTURE - TOURISME
PATRIMOINE

16 septembre - 6 novembre 2022 

842 visiteurs

A l’occasion de l’Année Internationale du Verre et dans 
le cadre de l’événement Terres de Verre organisé par 
la CC4V, la Maison des Métiers d’Art a accueilli le travail 
d’exception de Meilleurs Ouvriers de France. 

L’exposition « Meilleurs Ouvrier de France, métiers du 
verre » présentait un ensemble varié d’œuvres récom-
pensées en verrerie scientifique et artistique. Elle per-
mettait de faire découvrir des techniques de travail du 
verre : soufflage de verre au chalumeau et à la canne 
et filage de verre. Des visites commentées et person-
nalisées (adulte et jeune public) ont été proposées tout 
au long de l’exposition par André Schmid, Président de 
l’Association gâtinaise des Amis du Musée du verre et 
de ses métiers

EXPOSITION 3
MEILLEURS OUVRIERS DE FRANCE
MÉTIERS DU VERRE

EXPOSITIONS CARTES BLANCHES
29 avril - 29 mai : Nadine FROT, peintre en décor et 
ses invités Isabelle ROUSSEAU, sculpteur et Martine 
LONGVAL, céramiste

24 juin - 24 juillet : Sophie CHEMIN, céramiste et ses in-
vités Marie DEFORGES, peintre et Patrick LORET, sculp-
teur.

5 août - 4 septembre : DAMASIK-Assad ALNASSAR, Mo-
saïste sur bois.

16 septembre - 6 novembre : Verrerie d’art Soisy-sur-
Ecole, verrier d’art

2424 visiteurs

JOURNÉES EUROPÉENNES DU PATRIMOINE
Samedi 17 septembre 2022 : visites guidées, atelier « Fa-
brication de flûte en papier » avec Véronique GARDY-DE-
LANNE, facteur de flûte en papier.

78 visiteurs

Dimanche 18 septembre 2022 :  visites guidées, atelier  
« Sculpture d’épée » avec Julien COLBOC, sculpteur.

102 visiteurs

NOËL DES CRÉATEURS
25 novembre – 24 décembre 2022 

108 visiteurs
11 artisans ont participé à la Vente de Noël :
Francis LELOUP, Nicole DEVIS, Véronique MAUFAY, As-
sad ALNASSAR, Jérôme DA SILVA, Jocelyne OLIVIER LA-
BROSSE, Eric FEUILLU, Marina KAPKOWSKI, Leslie FOUS-
SADIER, Alexandra KRAIF, Floriane LATAILLE

ANIMATIONS AUTOUR DES EXPOSITIONS

53 adultes - 381 enfants

Tout au long de l’année, des ateliers de pratique artis-
tique se sont déroulés en lien avec les expositions en 
cours. Des visites guidées et des expositions ont été ré-
alisées. Certains artisans ont effectué des démonstra-
tions de savoir-faire.

COMMUNICATION

Les réseaux sociaux
Le compte Facebook de la Maison des métiers d’art a 
marqué une évolution de sa fréquentation.

12 653 connexions du 01/01/2021 au 31/12/2021
Soit 100% de plus qu’en 2020.

199 publications publiées (Dont des événements)
761 j’aime et 873 followers fin 2022
(vs 509 j’aime et 581 folowers fin 2021)

PROJET PEDAGOGIQUE (École - Collège - ALSH)

73 enfants

La Maison des Métiers d’Art a coordonné un projet 
de pratique artistique avec l’école de la Cléry de Fer-
rières-en-Gâtinais (classes de grande-section de ma-
ternelles), le Collège Pierre Auguste Renoir (une classe 
de 6ème) et l’ALSH de Nargis, en cohérence avec la dé-
marche artistique de Valérie EGUCHI, peintre Etagami 
et Nihonga. L’exposition restituant le travail des enfants 
a eu lieu du 1er avril au 24 avril 2022.
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TRAVAUX
Une nouvelle consultation a été lancée dans le but de 
retenir un nouveau scénographe pour la poursuite des 
travaux au musée. 4 équipes scénographiques ont visité 
le musée avant de remettre leur offre. 
Le choix de la CC4V s’est porté sur le cabinet SOPLO.
Les études scénographiques pourront reprendre au 
printemps 2023 avec cette nouvelle équipe.

ANNÉE INTERNATIONALE DU VERRE
Dans le cadre de l’Année Internationale du verre, le 
Musée du verre et de ses métiers a organisé Terres de 
Verre, un parcours culturel d’un mois. Ce parcours in-
tercommunal s’est déroulé de la mi-septembre avec les 
Journées Européennes du Patrimoine jusqu’à la mi-oc-
tobre pour la Fête de la Science. 

Durant cet événement, il était possible : 
• de consulter une sélection d’ouvrages issus du centre  
 de documentation du musée à la bibliothèque de  
 Dordives 
• de participer à une exposition-jeu sur le recyclage du 
 verre en partenariat avec le SMIRTOM ainsi que  
 d’entendre une expérience sonore autour des instru- 
 ments en verre à Corbeilles-en-Gâtinais.
• de découvrir les collections du musée à travers  
 différentes pièces d’outillage ou de production  
 verrière culinaire, scientifique, optique et de télévision  
 à Rozoy-le-Vieil
• d’assister à la projection du film le « Dernier souffle » 
 à Ferrières-en-Gâtinais
• d’admirer le savoir-faire des verriers de l’association 
 gâtinaise des Amis du Musée du verre et de ses  
 métiers lors d’une démonstration à Dordives
• d’explorer deux expositions présentées à la Maison  
 des métiers d’art : « Meilleurs Ouvriers de France,  
 métiers du verre » et l’exposition Carte Blanche dédiée  
 à Frédéric Alary en partenariat avec la verrerie d’art de  
 Soisy-sur-Ecole.

Cet événement a totalisé 1256 visites, dont 217 
dans le cadre d’intervention auprès de scolaire des com-
munes de la CC4V. Environ 30% des visites individuelles 
ont eu lieu durant les Journées Européennes du Patri-
moine. 

À Corbeilles-en-Gâtinais, 265 visiteurs ont décou-
vert l’expérience sonore et l’exposition jeu autour du  
recyclage du verre.

Du côté de Dordives, 89 spectateurs étaient présents 
pour la démonstration de soufflage de verre au chalu-
meau et quelques lecteurs se sont présentés à la biblio-
thèque pour consulter les ouvrages du centre de docu-

mentation du Musée du Verre et de ses métiers.

Concernant Ferrières-en-Gâtinais, 63 spectateurs ont 
assisté à la projection du « Dernier Souffle ».

626 personnes se sont rendus à la Maison des mé-
tiers d’art pour les expositions des Meilleurs Ouvriers de 
France et de la verrerie d’art de Soisy-sur-Ecole.

Enfin à Rozoy-le-Vieil, 213 visiteurs ont pu voir les  
collections du Musée du verre.

COMMUNICATION

Les réseaux sociaux
Le compte Facebook du Musée du verre et de ses mé-
tiers a bien évolué pendant l’année.
16 285 connexions du 01/01/2022 au 31/12/2022
Soit 450% de plus qu’en 2021 avec des pics de 2200  
utilisateurs certains jours.

55 publications publiées
915 j’aime et 1012 followers fin 2022
(vs 552 j’aime et 592 folowers fin 2021)

MUSEE DU VERRE ET DE SES METIERS
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ORGANISATION ET COORDINATION DU PROJET
Suivi des phases de conception du projet
Le travail sur la phase PRO muséographie s’est poursuivi 
en 2022 et a permis de stabiliser les intentions concer-
nant le contenu du parcours permanent du futur Musée 
Segeta (mode d’insertion des collections dans les vitrines, 
approche graphique, trame des dispositifs numériques).  
L’appel d’offres pour les fouilles préventives, en amont 
de la construction du futur Musée Segeta, a été lancé et 
s’est clôturé en avril 2022. Le marché a été attribué au 
Département et à l’Inrap, en intervention groupée, lors 
du Conseil communautaire du 23 septembre 2022. 

Le recrutement d’un médiateur culturel 
Le 15 juillet 2022, une médiatrice culturelle pour le site 
archéologique et futur Musée Segeta a été recrutée. Ce 
poste est pris en charge pendant un an et demi, à hau-
teur de 80%, par un financement européen (LEADER). 

Ses missions ont pour objectifs principaux de mettre 
en place une offre de médiation adaptée, en proposant 
des visites du site archéologique, des ateliers et des sup-
ports à destination des différents publics. 

Une très grande attention est portée au développement 
du lien avec les habitants, les scolaires et les associa-
tions locales, mais également avec les différents acteurs 
et partenaires du territoire, afin d’impulser des projets 
pédagogiques et fédérateurs. 

DE NOUVEAUX OUTILS DE MÉDIATION

Du 31 mai au 22 juillet 2022, la CC4V a accueilli en stage 
un étudiant en Bachelor de Video Game Art à Autograf, 
école d’arts appliqués située à Paris. Sa mission princi-
pale a consisté à créer un jeu vidéo expérimental intitulé 
« Les mystères de Segeta ».

A travers cette expérience immersive, le public est invité 
à plonger dans un univers énigmatique et à participer à 
une quête afin de percer les mystères des vestiges d’un 
autre temps. Un outil précieux de médiation participa-
tive, utilisé dans le cadre des projets pédagogiques avec 
les scolaires et lors des évènements auprès des publics, 
qui contribuera à la valorisation et à la transmission de 
notre patrimoine local. 

Vues du jeu vidéo « Les mystères de Segeta » © CC4V - Rayan Kechekar

Du 5 décembre 2022 au 26 janvier 2023, l’équipe de Se-
geta a également accueilli en stage une étudiante en 
Master médiation, conservation et recherche à l’Univer-
sité de Tours. Elle a participé activement aux recherches 
sur les collections, au travail de communication sur les 
réseaux sociaux et à la création d’outils de médiation : un 
jeu de carte sur la thématique des dieux de l’Olympe, des 
cocottes en papier autour de notre jeu vidéo, un jeu des 
7 familles ou encore une maquette en papier restituant 
le sanctuaire en élévation.

Le site archéologique d’Aquae Segetae et futur Musée Se-
geta s’est associé avec les Savons Arthur (Sceaux-du-Gâ-
tinais) pour expérimenter des reproductions de figurines 
gallo-romaines sous forme de savon. Une belle manière 
de montrer tout ce qu’il est possible de créer autour des 
collections, que l’archéologie est bien plus proche de 
notre quotidien qu’on ne le pense et de valoriser le talent 
de nos producteurs locaux. 
Nous avons fait l’acquisition de reproductions de céra-
mique gallo-romaines. Le public pourra les manipuler 
dans le cadre des interventions hors les murs, des évè-
nements sur le site et dans l’attente de l’ouverture du 
musée.

© Élise Rotellini, Savons Arthur

FUTUR MUSÉE SEGETA
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VISITE DU SITE ARCHÉOLOGIQUE

Durant l’année 2022, les visites du site archéologique 
se sont poursuivies, ainsi que la reconduction d’évène-
ments phares. Les retours toujours plus nombreux et en-
thousiastes nous ont conforté dans la poursuite de notre 
vocation d’animation du site archéologique, de valorisa-
tion du patrimoine, de transmission des connaissances 
et de partage, par le développement d’une offre riche et 
diversifiée.  

520 visiteurs sur l’année (associations culturelles, ran-
donneurs, centres de loisirs, jumelage avec l’Allemagne, 
journée de cohésion entre agents, habitants locaux…)

Journées Européennes de l’Archéologie
Fort du succès de la première édition, la CC4V a réitéré 
l’expérience le 18 juin 2022. Malgré les fortes chaleurs, le 
public était au rendez-vous et a pu participer à un atelier 
« Fibule antique » et à une visite contée « Sur les pas de 
la déesse Segeta », découvrir une exposition photogra-
phique « Dans les coulisses du futur Musée Segeta » et 
réaliser une chasse aux galets peints. 

71 visiteurs 
Découvrez la vidéo des temps forts des JEA 2022 : 
https://www.youtube.com/watch?v=HfOHaZsCj7I

Journées de l’enfance
Le 28 juillet 2022, le service enfance de la CC4V a investi 
le site archéologique pour une journée de ludique avec 
les enfants des ALSH de Nargis et de Corbeilles. Au pro-
gramme, création d’une maquette du sanctuaire, ateliers 
fibule et offrande en céramique, théâtre et épreuves 
sportives.

Les visites estivales 
Pour sa deuxième édition, le site archéologique a ac-
cueilli le public pendant l’été, les samedis et dimanches 
après-midi des mois de juillet et d’août, pour des visites 
guidées à la carte. Un format qui séduit par l’accueil pri-
vilégié, les échanges riches et spontanés, l’adaptation du 
discours aux attentes du public et qui invite les curieux à 
rester sur place parfois plusieurs heures. 

140 visiteurs sur 7 week-ends

Les Journées Européennes du Patrimoine  2022
Les Journées Européennes du Patrimoine, jusque-là ani-
mées par l’association Segeta, sur le principe de visites 
guidées à la demande, ont été portées pour la première 
fois en 2022 par la CC4V, avec l’investissement toujours 
précieux des membres de l’association. 

Les 17 et 18 septembre, le site archéologique a accueil-
li le public, avec des propositions diversifiées (jeu vidéo, 
exposition photo, stand du terroir, visite participative et 
historique accompagnée de témoignages et de docu-
ments d’archive...). 

En parallèle du site archéologique, Anastasia Delécolle, 
responsable du projet du musée, a réalisé une interven-
tion « Trésor d’Histoire à Sceaux-du-Gâtinais » au Musée 
Girodet. Le public est venu à notre rencontre, pour la plu-
part, dans une optique de première découverte, avec un 
engouement de plus en plus grandissant. 

159 visiteurs, dont 76% découvraient le site pour la 
1ère fois

Fête de la pomme 
Pour la première fois, l’équipe de Segeta participait à la 
Fête de la pomme de Paucourt, le 23 octobre 2022, et 
venait à la rencontre du public en sortant des murs du 
site archéologique. Un moment de partage qui nous a 
permis de faire connaître ce patrimoine local insoupçon-
né et inestimable à un public très diversifié. Le Mulsum 
(vin d’inspiration romaine) de l’association segeta et les 
tenues d’époque de l’équipe ayant eu un franc succès. 

COMMUNICATION

Les réseaux sociaux
Le compte Facebook du Musée Segeta qui a pour but 
d’informer le public sur le site archéologique, les collec-
tions et les différentes actualités en lien avec le projet 
du musée, a vu sa fréquentation augmenter de manière 
significative.

20 465 connexions du 01/01/2022 au 31/12/2022
Soit 5000% de plus qu’en 2020 avec des pics de 2000  
utilisateurs certains jours.

72 publications publiées
490 j’aime et 562 followers fin 2022
(vs 4 j’aime et 8 folowers fin 2021)

Des versions en allemand et en anglais de notre dépliant 
sont maintenant disponibles.

JOURNEES EUROPÉENNES DE

L’ARCHÉOLOGIE
Samedi 18 juin 2022

Site archéologique de Sceaux-du-Gâtinais

un après-midi en famille
sur les traces de la déesse segeta

de  14 h 30 à 18 h 30 - accès libre - Renseignements 02 38 26 04 05

atelier 

exposition

visites contées

ANIMATIONS

@museesegeta

CC4V
Communauté de Communes 
des 4 Vallées
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CULTURE - TOURISME - PATRIMOINE

(Vacance du poste de responsable pendant 5 mois)
Des actions spécifiques ont été menées dans les trois 
axes des missions de l’Office de Tourisme :

1-Accueillir et informer 
• Développement de la présence hors les murs de l’OT 
 durant la période estivale
• Proposition d’un « EDUCTOUR » à destination des élus  
 et prestataires du territoire

2-Promouvoir, gérer et développer l’activité touris-
tique 
• Amélioration du système de collecte des informations, 
 en renseignant la base de données touristiques  
 Tourinsoft.
• Création d’une visite de ville à Corbeilles-en-Gâtinais 
 L’arrivée de la chargée de communication, a permis 
 une refonte complète de la charte graphique de l’OT,  
 la création de supports de communication, la création 
d’une banque de photographies du territoire, mais sur-
tout le développement important de la présence de l’OT 
sur les réseaux sociaux.

3-Accompagner les socio-professionnels et les ac-
teurs du tourisme.
Les hébergeurs ont été épaulés par la responsable de 
l’OT dans la mise en place de la solution informatique de 
la taxe de séjour intercommunale : des rendez-vous indi-
viduels ont permis la création des comptes et une prise 
en main rapide du logiciel.

Le nombre de visiteurs est en chute libre expliqué par le 
changement provisoire du local (plus petit et moins vi-
sible) : 

709
(contre 1627 en 2021 - accueil physique et téléphonique)
(contre 1396 en 2020 - accueil physique et téléphonique)

AGENTS
une responsable et 
une conseillère en 

séjour

2
• Visites guidées : 225 personnes
   (contre 232 en 2021)

• Groupes : 12 personnes
   (contre 89 en 2021)
   constitués principalement clientèle randonneurs 
   (8 en direct + 2 ADRTL + 2 gratuités PETR et Festival Sully)

Visites Estivales : 37 personnes
(contre 92 en 2021)

Visite de Ferrières-en-Gâtinais : 35 

Visite de Corbeilles-en-Gâtinais : 2
Journées Européennes du Patrimoine :  
Rien d’organisé en 2022
(51 visites en 2021)

Eductour:  
Rien d’organisé en 2022

HORS LES MURS
Prairie des Etangs – Dordives : 
09/07 + 16/07 + 06/08 + 20/08

Festival Label Valette : 27/08

Sceaux -du-Gâtinais : 23/07

La Rue de l’Art : 10/07 + 14/08

Rassemblement voitures anciennes : 07/08

Forum des associations - Dordives : 10/09 (APM)

Cérémonie des nouveaux arrivants – Ferrières : 
10/09 (matin) 

Renseigne-
ments géné-

raux : 73

Animations : 94

Boutique : 49

Informations  
touristiques : 280

OFFICE DE TOURISME 
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CULTURE - TOURISME - PATRIMOINE
VENTES
VENTES 2022 (Boutique + visites) 4 548.10 €
(contre 5169.20 € en 2021)
 
Répartition : 
• Boutique 2022 : 1820.60 € (contre 2661 € en 2021)
• OT (produits achats alimentaires) : 1610.30 €
 (contre 580,70 € en 2021)
• Billetterie pour tiers : 4240 € (contre 1329 en 2021)
• Billetterie OT :   

- Visites Estivales Ferrières-en-Gâtinais :  
155 € (contre 242,50 € en 2021) 
- Visites Estivales Corbeilles-en-Gâtinais :  
10 € (contre 40 € en 2021)

• Groupes : 790 €  (contre 316 € en 2021)
• JEP : Aucune visite (gratuit en 2021)

Montant de la taxe de séjour interco perçue : 
14 763.03 €

GÎTE DE BOIS LE ROI - GRISELLES
2 épis

La réservation en ligne est possible via Gîte de France 
et ont augmenté. De ce fait,  un investissement dans du 
matériel et du mobilier a été effectué pour répondre aux 
besoins et avis des hôtes. (Couverts, vaisselle, déco, ca-
napés, lampes de chevets...)
La clientèle est composée de personnes de la région pa-
risienne mais aussi des locaux CC4V + Loiret.
La proximité du château de la Fontaine qui organise 
beaucoup de mariages occure une fréquentation du gîte 
très liée à ce lieu de réception.

En résumé : 
607 nuitées - 373 personnes en 2022
Montant des locations encaissées : 12 154 €
(contre 6 499.80 € en 2021)

• Meilleure visibilité du gîte par la commercialisation (en  
 ligne) de Gîtes de France
• Tarif de location très attractif par rapport 
   à d’autres gîtes
• Reprise des événements familiaux

2021 : 570 nuitées
2020 : 191 nuitées
2019 : 184 nuitées
2018 : 354 nuitées
2017 : 323 nuitées
2016 : 198 nuitées
2015 : 454 nuitées

PROJETS TOURISTIQUES
Dans le cadre du projet Pays à vélo, la CC4V avait en-
gagé avec la 3CBO (Communauté de communes de la 
Cléry, du Betz et de l’Ouanne) et la CCGB (Communauté 
de communes Gâtinais en Bourgogne) une étude consa-
crée à un itinéraire vélo le long de la Cléry.

La crise sanitaire avait mis ce projet à l’arrêt en 2020, 
mais fin 2022, l’étude de jalonnement proposée par le 
PETR a permis de relancer les discussions. 
Le cabinet d’ingénierie en développement durable Vizéa 
a la charge de cette étude de jalonnement.

Afin de coordonner l’ensemble du projet, un agent mu-
tualisé, installé dans les locaux de la 3CBO, a été recruté.

Plusieurs réunions et ateliers consacrés aux futurs amé-
nagements nécessaires le long de l’itinéraire ont été 
programmés avec les élus, les agents techniques et les 
socio-professionnels du tourisme et de la culture des 
territoires concernés pour le début 2023.

Une newsletter est envoyée à tous les inscrits et à tous 
les sociopros avec les activités du week-end, chaque 
vendredi.

Les événements de la CC4V sont répertoriés dans un fi-
chier et promus sur le facebook de l’OT.

COMMUNICATION

Les réseaux sociaux
Le compte Facebook de l’Office de tourisme a bien évo-
lué pendant l’année.
50 726 connexions du 01/01/2022 au 31/12/2022
Soit 450% de plus qu’en 2020 avec des pics de 8000 utili-
sateurs certains jours.

368 publications publiées
1781 j’aime et2038 followers fin 2022
(vs 1299 j’aime et 1491 folowers fin 2021)

Le site internet a été remanié.

INFOS AU PUBLIC
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CULTURE - TOURISME - PATRIMOINE

Le PACT est un dispositif régional qui permet la mise en 
place d’un projet culturel de territoire porté par la CC4V. 
Des conventions sont contractées avec les associations 
locales et les communes œuvrant sur le territoire in-
tercommunal et des subventions sont versées dans le 
cadre de la politique régionale de sou tien aux manifes-
tations culturelles. 
Un PACT a été signé entre la Région Centre - Val de Loire 
et la CC4V pour l’année 2022
Les manifestations suivantes ont bénéficié du PACT en 
2022 :

• Commune des Ferrières-en-Gâtinais : 
 Concert de Pentecôte (1 424 €)
• Association Pleins Jeux : Concerti e Arie Teatrali, 
 Orchestre de la Loge (6 000 €)
• Association Pleins Jeux : Récital Marie-Laure Garnier, 
 piano : Célia Oneto-Bensaïd (‘2 368 €)
• Commune de Fontenay-sur-Loing : Transpher, 
 Concert de Rock Irlandais (716 €)
• Commune de Fontenay-sur-Loing : 
 Concert Michael Jones(6 000 €)
• Commune de Fontenay-sur-Loing : Conte musical 
 « Il était une fois les années 60 » (520 €)
• Commune de Fontenay-sur-Loing : Conte musical 
 « Il était une fois un cabaret » (520 €)
• Commune de Fontenay-sur-Loing : 100% Tubes 
 (2 027 €)
• Commune de Fontenay-sur-Loing : 
 Le Sugar Kane Show (966 €)
• Commune de Fontenay-sur-Loing : 
 Bruno Blondel (840 €)
• Commune de Rozoy-le-Vieil : 
 Concert Freddy Miller (788 €)
• Association du Relais de Poste de Fontenay : 
 Récital Gabriel Lavandier (372 €)
• Association Théâtre Passion en vallée du Betz : 
 « Je veux voir Mioussov » (3 892 €)

LE PACT (Projet Artistique et Culturel du Territoire) MANIFESTATIONS ET PROJETS CULTURELS
AIDES AUX COMMUNES ET ASSOCIATIONS
La commission culture a travaillé à la mise en place d’un 
nouveau règlement d’attribution d’aides aux projets et 
manifestations culturelles.
La participation de la CC4V à ces manifestations prend 
toujours la forme d’une aide en cas de reste à charge à 
l’issue de l’opération, déduction faites des subventions.

En 2022, les communes et associations suivantes ont pu 
bénéficier de ce dispositif :
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CULTURE - TOURISME - PATRIMOINE

ÉLÈVES CC4V
rentrée 2021-2022

88
ÉLÈVES 

MINEURS
base de calcul pour la 

participation financière 
de la CC4V

65
ÉLÈVES 

ADULTES

23

PARTICIPATION 
DE LA CC4V

auprès du Conservatoire de Musique 
de Montargis pour l’année 2022.

119 237.43 €

REPARTITION DES INSCRITS PAR COMMUNE

Il n’est recensé aucune inscription sur les communes de 
Courtempierre, Préfontaines, Treilles-en-Gâtinais et Ville-
voques.

ANTENNE DE FERRIÈRES-EN-GÂTINAIS

31 h/semaine
nombre d’heures d’enseignement (Musique et Danse)

49 élèves se rendent hebdomadairement à  
Ferrières-en-Gâtinais (dont 2 de communes avoisinantes : 
Chantecoq et Cepoy)

9 professeurs sont présents chaque semaine

ANTENNE DU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE DANSE DE MONTARGIS

Rapport d’activités - PAGE 36 - Communauté de Communes des 4 Vallées



CULTURE - TOURISME - PATRIMOINE

Terres de

Un parcours scientifique, artistique 
et ludique sur le territoire 
de la CC4V pour découvrir 

le verre et ses métiers 
d’ hier et d’ aujourd’hui

EXPOSITIONS

17 sept. 

16 oct. 

2022
au

DÉMONSTRATIONS

ANIMATIONS

VERREVERRE
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Compte tenu des élections présidentielles, suivies des élections législatives, l’enquête publique du PLUi a dû être 
décalée et a été réalisée au cours du second semestre 2022, soit du 22 juin au 27 juillet 2022. Celle-ci portait sur : 
-  Le projet de Plan Local d’Urbanisme intercommunal de la Communauté de Communes des 4 Vallées, 
-  Le projet de Périmètre Délimité des Abords (PDA) des monuments historiques sur la commune 
 de Ferrières-en-Gâtinais, 
-  L’abrogation des cartes communales des communes de Préfontaines, Gondreville et Villevoques. 

Une commission d’enquête publique, composée de trois commissaires enquêteurs, a enregistré 123 demandes. A 
l’issue de l’enquête publique, la commission d’enquête publique a émis un avis favorable sur les 3 objets de celle-ci. 
La Communauté de Communes des 4 Vallées a alors adressé aux communes une analyse des demandes par com-
munes concernées, et au terme d’un mois de consultation, où le service urbanisme s’est tenu à la disposition des 
conseils municipaux, a réuni : 
-  Un COPIL, en présence des élus municipaux, de la commission d’urbanisme, et du bureau d’études le 17 octobre  
 afin d’avoir un premier échange sur le mémoire en réponse aux demandes effectuées lors de l’enquête publique. 
-  Un COPIL, en présence des élus municipaux, de la commission d’urbanisme, du bureau d’études et des Personnes 
 Publiques Associées (PPA), le 7 novembre. Celui-ci a permis de présenter aux PPA les modifications du PLUi qui 
 seront réalisées suite aux demandes effectuées lors de l’enquête publique. 
-  Une conférence des maires s’est tenue le 15 novembre 2022 et a eu pour objet d’entériner les modifications du PLUi. 

Le 22 novembre, les modifications de STECAL ont été présentées en CDPENAF (Commission Départementale de 
Protection des Espaces Naturels Agricoles et Forestiers) en vue de prévoir l’approbation du PLUi en Conseil Commu-
nautaire en 2023.

En 2022, la Communauté de Communes des 4 Vallées a été lauréate de l’appel à projets AVELO 2, porté par l’ADEME, 
pour le financement d’un schéma directeur des mobilités cyclables. 

La Communauté de Communes des 4 Vallées, désormais AOM (Autorité Organisatrice de la Mobilité) a repris le ser-
vice d’auto stop, porté initialement par le PETR Gâtinais Montargois, Rezo Pouce Mobicoop. L’offre de service a été 
étendue au covoiturage organisé via la mise à disposition d’une application mobile permettant de mettre en relation 
en amont les covoitureurs. 

URBANISME HABITAT & SANTÉ

ÉLABORATION DU PLAN LOCAL D’URBANISME INTERCOMMUNAL

MOBILITÉ
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URBANISME,  
HABITAT & SANTÉ

Avec le recrutement d’une cheffe de projet « Petites Villes de Demain » travaillant avec l’ensemble des services et des 
collectivités du territoire, la CC4V travaille à l’impulsion des projets pour le dynamisme du territoire et sa revitalisa-
tion.

Le projet de territoire 2022-2026 a été entériné en décembre 2022 et préfigure les objectifs et les actions de la CC4V 
pour la dynamisation et la revitalisation de son territoire.

Chiffres :
• Subvention de 474 069 € au titre du fond friches pour le pôle santé de Ferrières-en-Gâtinais
• Subvention de 30 000 € au titre du FNADT pour France services
• Subvention de 10 000 € pour le recrutement d’un Conseiller numérique France services
• Subvention de 13 299 € au titre de La Poste pour le fonctionnement de l’agence postale intercommunale
• Subvention de 18 858 € au titre de la DETR pour la rénovation énergétique du bâtiment de France services
• Subvention de 8 020 € au titre de la Banque des Territoires, programme d’ingénierie PVD pour l’étude du devenir 

de la chapelle Sainte Apolline
• Subvention de 26 000 € au titre de l’ANAH pour la réalisation de l’étude pré-opérationnelle OPAH et OPAH-RU

PROJET DE TERRITOIRE :

REVITALISATION
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1- Opération Programmée d’Amélioration de l’Habi-
tat et Opération Programmée d’Amélioration de l’Ha-
bitat dite de Renouvellement Urbain

En décembre 2022, la CC4V a adopté le projet de conven-
tion de mise en place d’une OPAH et d’une OPAH-RU, 

Cette politique d’aide s’adresse aux ménages modestes 
et très modestes pour l’amélioration énergétique et la 
sortie de précarité énergétique.

Une Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat 
(OPAH) est une offre de service. Les collectivités y ont re-
cours pour favoriser le développement du territoire par 
la requalification de l’habitat privé ancien. C’est une offre 
partenariale qui propose une ingénierie et des aides fi-
nancières. 

Chaque OPAH se matérialise par une convention signée 
entre l’Etat, l’ANAH (Agence Nationale de l’Habitat), le 
Conseil départemental du Loiret (délégataire de l’aide à 
la pierre) et la collectivité contractante, ici la CC4V. Elle est 
d’une durée de 3 ans et peut être prolongée de 2 ans. Ce 
contrat expose le diagnostic, les objectifs, le programme 
local d’actions et précise les engagements de chacun des 
signataires.
Dans le cadre d’une OPAH dite de « Renouvellement Ur-
bain », les centres-villes sont spécifiquement visés avec la 
mise en place d’incitations financières complémentaires 
à la charge des communes concernées. 
La convention d’OPAH-RU court sur 5 ans, entre les 
mêmes signataires complétés de la ou les communes 
identifiées, ici Ferrières-en-Gâtinais et Dordives.
Ces conventions seront signées en 2023.

Les enjeux de l’opération pour le territoire de la CC4V 
sont les suivants :

 

Et ce afin de :
- Créer une offre attractive de logement
- Prévenir la vacance en associant rénovation, adapta-
tion et reconfiguration des logements
- Lutter contre l’insalubrité
- Contribuer à la réhabilitation thermique du parc de lo-
gements et accompagner spécifiquement les ménages 
en situation de précarité énergétique
- Proposer une ingénierie sur mesure, capable d’intera-
gir avec les porteurs de projets pour engager à la réalisa-

tion de travaux globaux
- Cibler des linéaires de façades stratégiques dans le 
cadre de l’OPAH-RU sur Ferrières-en-Gâtinais et Dordives

2-Fond Unifié Logement

La CC4V cotise au Fond Unifié Logement, porté par le 
Conseil départemental du Loiret qui s’adresse aux per-
sonnes rencontrant des difficultés financières et répon-
dant aux conditions d’éligibilité du règlement intérieur 
du FUL (exemple : ressources, lieu d’habitation…)

Cet ensemble d’aides permet de :
- Louer un logement
- Favoriser le maintien dans son logement en cas de  
 difficultés
- Aider au paiement des factures d’énergie, d’eau et de 
 téléphone.
 

Dans le cadre du contrat local de santé porté à l’échelle 
du PETR, la CC4V a participé aux ateliers pour le futur 
contrat local de santé qui sera signé en 2023 pour définir 
les actions prioritaires du territoire du PETR.

La CC4V, pour répondre aux enjeux du territoire, travaille 
aux côtés de la Région et du Département pour attirer 
des médecins. Des affiches et des flyers ont été créés et 
distribués.

Pour les pôles de santé de Ferrières-en-Gâtinais et Dor-
dives, l’architecte a été choisi.

Ferrières-en-Gâtinais

Dordives

HABITAT

SANTÉ
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Depuis le 5 avril 2022, 2 agents accompagnent au quo-
tidien les habitants pour toutes démarches administra-
tives au sein de l’espace France Services. Situé au 13 rue 
du lion d’or à Ferrières-en-Gâtinais (Agence Postale), cet 
espace offre aux habitants de la CC4V un premier accès 
gratuit et confidentiel à des services publics, par des per-
sonnes formées et disponibles.

L’offre d’accompagnement est complétée d’un espace 
confidentiel pour des rendez-vous en visio avec les parte-
naires France services (CAF, Agence Nationale des Titres 
Sécurisés, Impôts, CPAM, assurance retraite, MSA, Pôle 
Emploi, la banque postale, Point Justice...) , via une borne 
sécurisée mise à disposition par le Conseil départemen-
tal du Loiret.

Les missions de France Services : 
• accueil, information et orientation 
• aide aux démarches administratives
• soutien à l’utilisation des services en ligne
• mise en relation avec les partenaires 

Des permanences physiques sont également organisées 
avec les partenaires institutionnels et le service éco habi-
tat du PETR.
Fréquentation globale de l’espace France services :

Un conseiller numérique a été recruté en 2022.

FRANCE SERVICES
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HABITANTS
desservis par le SPANC

soit 50% de la population

ANC
environ sur la CC4V

4210 8 781
AGENTS

2

Le SPANC est un service géré par la CC4V depuis 2005
Le SPANC dispose des compétences suivantes :
• Obligatoires : contrôles (conception, exécution, diagnostic, 
   bon fonctionnement)
• Facultatives : service de vidanges et réhabilitation des 
   installations d’ANC

Nombre de vidanges 
réalisées 

(contre 69 en 2021)
81

ENVIRONNEMENT - ASSAINISSEMENT
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ENVIRONNEMENT
ASSAINISSEMENT

CONTRÔLES DES SPANC 2022

COMPARAISON 2021-2022
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Conformité des installations en 2022 :

40 ANC présentent une pollution avérée et/ou une atteinte à la salubrité publique. 
(Contre 52 en 2021)

ENVIRONNEMENT - ASSAINISSEMENT
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La CC4V a pris la compétence GEMAPI au 1er jan-
vier 2018. Auparavant, il s’agissait d’une compé-
tence communale déléguée à des syndicats de 
rivières.

La CC4V a donc adhéré aux 2 syndicats de rivières 
présents sur son territoire :

- SIVLO (Syndicat de la Vallée du Loing)
- SIABF (Syndicat Intercommunal d’Aménagement 
du Bassin du Fusin).

A la demande du Préfet d’Île-de-France, un PAPI** 
d’intention a été labellisé le 24 juin 2020. La CC4V 
va porter 2 actions dans ce programme :
- Pose de repères de crues
- Diagnostic de la vulnérabilité du territoire face au 
risque inondation.

À la suite des inondations de 2016 et afin 
d’établir une politique sur l’ensemble du 
bassin versant du Loing, les syndicats de ri-
vières ont été dissous en une seule entité et 
a été créée au 1er janvier 2019 : L’EPAGE* 
du Bassin du Loing.

*Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Eaux
**Programme d’Actions et de Prévention Inondations

58 908 €
RECETTES GEMAPI

ENVIRONNEMENT - ASSAINISSEMENT

GEMAPI
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ACTIONS SPORTIVES

Ferrières-en-Gâtinais Dordives
Gymnases

EQUIPEMENTS SPORTIFS

Rapport d’activités - PAGE 46 - Communauté de Communes des 4 Vallées



ACTIONS SPORTIVES
Gymnase Corbeilles-en-Gâtinais Dojo Corbeilles-en-Gâtinais

Ferrières-en-Gâtinais

Piscine Corbeilles-en-Gâtinais

4398
ENTRÉES 
ADULTES
5289 en 2021
1653 en 2020

2775
ENTRÉES 
ENFANTS
3050 en 2021
549 en 2020

2753
ENTRÉES 
ADULTES
7258 en 2021
1486 en 2020

1170
ENTRÉES 
ENFANTS
2987 en 2021
614 en 2020

Piscines

Dojo Ferrières-en-Gâtinais

La piscine de Ferrieres en Gâtinais a ouvert les 
dimanches matin à partir du mois de mars. Les 
problème rencontrés à la piscine de Corbeilles, 
nous ont contraint de la fermer  à plusieurs re-
prises tout au long de l’année. Ce qui explique 
une baisse considérable de fréquentation. 
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ACTIONS SPORTIVES

Ferrières-en-Gâtinais

Dordives

Corbeilles-en-Gâtinais

Ferrières-en-Gâtinais Dordives

Stades

Skate-Parks
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ACTIONS SPORTIVES

Griselles Nargis

Préfontaines

DordivesFerrières-en-Gâtinais

Terrains multisports
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ACTIONS SPORTIVES

Ferrières-en-Gâtinais Corbeilles-en-Gâtinais

Dordives Fontenay-sur-Loing

Griselles

Terrains de pétanque

D’autres équipements sportifs 
sont également présents sur les 
communes de Le Bignon Mira-
beau, Chevannes, Chevry-sous-le-
Bignon, Mignères, Rozoy le Vieil, 
Sceaux-du-Gâtinais et Villevoques.
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ACTIONS SPORTIVES

Ferrières-en-Gâtinais Corbeilles-en-Gâtinais

Fontenay-sur-LoingGirolles

GondrevilleGriselles

Terrains de Tennis
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ACTIONS SPORTIVES

2 194 164 €
MONTANT DU PROJET

519 578 €
MONTANT DES SUBVENTIONS

Démarage en 2020
Livraison en 2022

Construction du Dojo à Ferrières-en-Gâtinais

90 205 €

359 963 €
FCTVA (estimé)

 TRAVAUX EN 2021

PRINCIPALES DÉPENSES D’INVESTISSEMENT

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS SPORTIVES
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FCTVA (estimé)

Vœux aux entreprises 2022
Le service a activement contribué à l’organisation 
des vœux aux entreprises en collaboration avec le 
service Économie. 

Visites inspirantes
Visite de l’atelier de Sophie Berecz pendant la rue 
de l’art.

- 2 x Le P’tit gâtinais
- 4 newsletters pour le Relais Petite Enfance

- Création de fichiers contact en ligne répondant  
 aux normes RGPD. 
- Mise à jour du fichier contact entreprises
- Mise à jour du fichier associations
- Mise en place d’un outil de gestion de distribution  
 des documents imprimés (Planning de distribution)

LES DOCUMENTS PAPIERS

Echos des 4 vallées
Ont été édités en 2022 4 versions de l’Écho des 4 Vallées : 
Janvier - 24 pages - Rétrospectives et projets 
Mars - Flash - 4 pages - Budget
Juin - Guide touristique - 32 pages
Septembre - Flash - 4 pages - Services à la personne

Affiches - Invitations - Flyers - Cartels
Programmation - Formulaires - Panneaux
Le service communication a réalisé des affiches, invita-
tions et flyers pour les services suivants : 
• Culture - Patrimoine (Segeta - Musée du verre - MMA)
• Enfance jeunesse
• Piscines 
• RPE
• France services
• Ressources humaines
• Revitalisation du territoire (Médecins)
• Office de tourisme
• Flocage des véhicules à la nouvelle charte

Communication interne
• Guide du nouvel arrivant

Présentation de la CC4V
• Mise à jour de la présentation de la CC4V  powerpoint
• Kakemono

ÉVÉNEMENTIEL

DRIVE

NEWSLETTERS

COMMUNICATION
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COMMUNICATION

5 pages Facebook existantes
CC4V
Maison des métiers d’art
Office de tourisme
Musée du verre et de ses métiers
Segeta

3 comptes Instagram :
Office de tourisme
Musée du Verre et de ses métiers
Segeta

Les contenus des posts sont travaillés avec tous les 
services en fin d’année n-1 et répertoriés dans un 
planning éditorial digital. 

• Interview et rédactionnel de témoignages
• Partage sur l’actualité
• Directs
• Focus sur des événements et reportage
• Partage d’actualités et infos pratiques
• Partage sur les déplacements hors les murs 
 des structures
• Rédactionnel culturel et de pédagogie
• Rédactionnel sur des sujets d’innovation
• Images du jour : reporting photo des activités des 
   services

STATS PAGE FACEBOOK «CC4V»
40 927 connexions du 01/01/2022 au 31/12/2022
Soit 222% de plus qu’en 2021 avec des pics de 4000 utili-
sateurs certains jours.

694 publications publiées
1155 j’aime et 1461 followers fin 2022
(vs 685 j’aime et 781 folowers fin 2021)

ACTIVITÉ TOUTES PAGES FACEBOOK CONFONDUES
100 129 connexions du 01/01/2022 au 31/12/2022
694 publications publiées
4860 mention j’aime et/ou followers fin 2022 en + 
par rapport à N-1

LES RESEAUX SOCIAUX

STATS INSTAGRAM

Office de tourisme
271 abonnés fin 2022

Musée du Verre et de ses métiers
85 abonnés fin 2022

Segeta
105 abonnés fin 2022

Une stratégie spécialement dédiée à Instagram sera affi-
née en 2023/2024.

Le travail du service consiste également à former les 
agents à la rédaction des posts Facebook en lien avec la 
ligne éditoriale fixée afin d’obtenir une construction de 
contenu unifiée et reconnaissable par les internautes.

Une veille constante permet de pouvoir répondre aux 
commentaires, les modérer ou les faire suivre aux per-
sonnes concernées. 

L’augmentation des audiences est totalement naturelle. 
Il n’y a aucune publicité ou boost sur la totalité des conte-
nus. Le profil «Quatre Vallées» gère les pages Facebook. 
Les pages instagram ne sont pas connectées aux pages 
Facebook par volonté.

Le service invite régulièrement les personnes qui intera-
gissent sur les posts pour les transformer en followers. 
Les invitations sur le profil servent aussi de base pour 
inviter de nouveaux followers. Ces manipulations sont 
exécutées toutes les semaines.

Les bannières sont changées tous les mois de manière 
régulières pour correspondre à la saison, à l’actualité ou 
à un événement.

Un effort sera à fournir en 2023 pour cibler les publi-
cations et augmenter les interactions (Partages et com-
mentaires). Les stories sont utilisées pour relayer des 
informations d’autres comptes et par l’OT pour rappeler 
des évenements.
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YouTube :
• Création en 2022 de 23 Vidéos
- La cc4v vous souhaite ses meilleurs voeux pour l’année 2022
- J’adore mon centre (Enfance)
- Parcours sportif ALSH - Equilibre et Hockey (Enfance)
- Portrait Anastasia Delécolle 
- Activité du mercredi 23 02 2022 ALSH
- La maison des métiers d’art par Lisa Nicolas
- Florence Henry - Peinture sur verre et Fusing
- Thierry Henry - Sculpteur sur verre au chalumeau
- Opération sur la vallée des Ardouzes (Environnement)
- Ouverture de la saison 2022 à la Maison des métiers d’art 
- Spanc épisode 1 : quelle est la différence entre un assainissement individuel et collectif ?
- Spanc épisode 2 : les différentes natures de sol sur le territoire de la CC4V
- Spanc épisode 3 : les différents dispositifs d’assainissements individuels
- Spanc épisode 4 : la vidange de mon système d’assainissement individuel
- Spanc épisode 5 : les démarche à faire pour mon assainissement individuel quand je vends
- Découverte du projet pédagogique 2022 de la Maison des métier d’art par les enfants
- Présentation des collections et démonstrations de l’exposition Gravures
- France services proche de vous au quotidien
- Présentation de l’exposition carte blanche 
- Maison de la forge et du feu
- Espaces jeunesse vacances de printemps 2022
- ALSH activités du mercredi 26 04 2022
- Reflet le film de présentation des entreprises de la CC4V

SITES INTERNET

Aujourd’hui, la CC4V gère 3 sites internet : 

https://www.cc4v.fr/
https://www.tourisme-ferrieres-loiret.fr/
https://www.maisondesmetiersdart45.fr/

• Mise à jour des contenus obsolètes
• Optimisation de l’ arborescence
• Création de contenus sous forme de podcast en lien 
   avec les réseaux sociaux
• Audit de fonctionnement et allègement général de la 
 base de données pour amélioration de la vitesse 
 d’affichage
• Amélioration de l’aspect en responsive design
• Amélioration du taux de rebond et du trafic
• Créations de contenus vidéos et photos 
   (refonte des galeries)
• Harmonisation de hiérarchisation de l’information
• Travail collaboratif transversal avec les communes, 
   les service et les prestataires
• Choix d’un prestataire pour la refonte sur site
   www.cc4v.fr

Année 2022 (Janvier à décembre 2022) : 
Quelques stats sur www.cc4v.fr

Les stats de fréquentation du site a baissé du à l’installa-
tion du bandeau de cookies qui ne permet plus de relever 
toutes les connexions. Néanmoins, les personnes restent 
plus longtemps et trouve leur compte à la vue du baisse 
du taux de rebond. 

8315 utilisateurs soit 22.78/jour
• (2021) 16 896 utilisateurs soit 46,29/jour 
 
17320 sessions soit 47.45/jour
• (2021) 28 973 sessions soit 79,37/jour

02:42 mn ; durée moyenne des sessions
• (2021) 2.34 mn : durée moyenne des sessions

113 180 pages vues soit 310/jour
• (2021) 81 356 pages vues soit 222,89/jour

14.15% Taux de rebond
• (2021) Taux de rebond : 37.84%

(2021+ 2022) Pages les plus vues  
  Piscines, Enfance-jeunesse, Spanc 
  et urbanisme

COMMUNICATION
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